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CAPITULO |
NOMBRE Y DOMICILIO DEL SINDIGATO

ARTICULO 1. NOMBRE DEL SINDICATO:

CON EL NOMBRE DE SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES, CUYA
SIGLA SERA SINTRAESTATALES, SE CONSTITUYE UNA ORGANIZACION SINDICAL DE
PRIMER GRADO Y DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DE CARACTER MIXTO, QUE ACTUARA
DE ACUERDO A ESTOS ESTATUTOS, LA CONSTITUCION NACIONAL, EL CODIGO SUS-
TANTIVO DEL TRABAJO, LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO Y LAS DEMAS
NORMAS CONCORDANTES DE TRABAJO, EL CUAL ESTARA CONFORMADO POR SERVI-
DORES PUBLICOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION, EMPLEADOS PUBLICOS,
TRABAJADORES OFICIALES Y FUNCIONARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SUPERNU-
MERARIOS, QUE TRABAJAN AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE SUS ENTIDADES DESCEN-
TRALIZADAS TERRITORIALMENTE, POR SERVICIOS, POR SUS ORGANISMOS DE CON-
TROLY POR LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS COMERCIALES E INDUSTRIALES
DEL ESTADO, DE ECONOMIA MIXTA, EMPRESAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS QUE
TENGAN CUALQUIER PORCENTAJE ACCIONARIO DEL ESTADO Y/O NACION, DEPARTA-
MENTO , MUNICIPIO O DISTRITO.

ARTICULO 2. DOMICILIO DEL SINDICATO:

EL DOMICILIO PRINCIPAL DE SINTRAESTATALES SERA EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA.
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ARTICULO 3. RESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

LA RESIDENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRA-
BAJADORES ESTATALES, SERA LA CIUDAD DE MEDELLIN.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL SINDICATO NACIONAL
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EL SINDICATO NACIONAL TENDRA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

- ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS Y DELEGADAS.
- JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

- ASAMBLEAS DE SUBDIRECTIVAS.

- JUNTAS DIRECTIVAS DE SUBDIRECTIVAS.

- COMITES SECCIONALES.
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H. PROMOVER EN LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL
ESTADO LA CONCIENCIA DE SU COMPROMISO COMUNITARIO.

|.PROPUGNAR PORQUE EL ACCESO, LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL
EMPLEO PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL ESTADO,
SE REALICE TENIENDO EN CUENTA SU EXPERIENCIAY BUEN DESEMPENO EN EL
CARGO, ENMARCADOS EN LA MERITOCRACIA DEFINIDA POR LA CARRERA ADMIN-
ISTRATIVA.

J. PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LOS
DISTINTOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION PUBLICAY DE LAS DIFERENTES
ENTIDADES DEL ESTADO.

K. ADQUIRIR A CUALQUIER TIiTULO Y POSEER LOS BIENES MUEBLES E INMUEB-
LES QUE SE REQUIEREN PARA EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGA-
NIZACION.

L. PROMOVER LA SOLIDARIDAD DE LOS ASOCIADOS A CUALQUIER NIVELY
CREAR LOS MECANISMOS QUE LA FACILITEN.

LL. PROPUGNAR POR LA UNIDAD SINDICAL DE TODOS LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO.

M. PROMOVER Y DEFENDER LOS INTERESES DE SUS ASOCIADOS/AS, A TRAVES
DE LA PARTICIPACION EN POLITICA EN LOS TERMINOS QUE CONSAGRA LA CON-
STITUCION Y LAS LEYES QUE LO REGLAMENTAN.

N. CREAR LOS MECANISMOS PARA OFRECER A LOS ASOCIADOS/AS UNA RED DE
SERVICIO A TRAVES DEL MERCADEO SOCIAL.

N. PRESTAR ASESORIAS JURIDICAS A OTRAS ENTIDADES O TRABAJADORES IN-
DEPENDIENTES, SIEMPRE Y CUANDO LAS CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y

LOGISTICAS DE SINTRAESTATALES ASi LO PERMITAN.
+

A g GAPITULO IlI:
CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGAGIONES Y
»» « DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 7: CONDICIONES DE ADMISION:
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PARA SER ASOCIADO/A DE SINTRAESTALES SE REQUIERE:

A.SER MAYOR DE CATORCE (14) ANOS.

B. ESTAR VINCULADO LABORALMENTE CON ALGUNA ENTIDAD DEL
ESTADO COLOMBIANO Y/O PRIVADA, EN LA CUAL TENGAN ACCIONES EL
ESTADO-NACION, DEPARTAMENTO, MUNICIPIO O DISTRITO, CUALQUIERA
SEA SU PORCENTAJE ACCIONARIO.
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GAPITULO 1]
OBJETO Y FINES DEL SINDIGATO

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL:

EL OBJETIVO GENERAL DE SINTRAESTATALES, SE DEFINE COMO UNA ORGANI-
ZACION SOCIAL PLURALISTA, DEMOCRATICA Y PROGRESISTA; QUE TIENE COMO
COMETIDO HUMANO LA DIGNIFICACION DE SUS ASOCIADOS/AS Y LA BUSQUEDA DE
INSTRUMENTOS, PARA QUE ESTOS PUEDAN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS A
LA CIUDADANIA EN CONDICIONES DIGNAS Y DECENTES, EN EL CONTEXTO DE LOS
PRINCIPIOS DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, LA EQUIDAD Y EL TRABAJO DIGNO.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. AGLUTINAR A TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADOR@S PUBLIC@S, CUYAS
EMPRESAS TENGAN CUALQUIER PORCENTAJE ACCIONARIO, AL SERVICIO DEL ESTA-
DO-NACION, DEPARTAMENTO, MUNICIPIO O DISTRITO, CON EL FIN DE EJERCER EL
DERECHO DE ASOCIACION Y ORGANIZACION SINDICAL.

B. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS, LOS SALARIOS,
PRESTACIONES, HORAS, SISTEMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SOCIAL Y DEMAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS ASOCIADOS/AS PARA PROCURAR SU MEJORA-
MIENTO Y DEFENSA.

C. REPRESENTAR EN JUICIO ANTE CUALQUIER AUTORIDAD U ORGANISMO, LOS IN-
TERESES ECONOMICOS COMUNES O GENERALES DE LOS ASOCIADOS/AS Y REPRE-
SENTAR ESOS MISMOS INTERESES ANTE LOS PATRONOS Y TERCEROS EN CASO DE
CONFLICTOS COLECTIVOS QUE NO HAYAN PODIDO RESOLVERSE POR ARREGLO DI-
RECTO PROCURANDO LA CONCILIACION.

D. DEFENDER A SUS ASOCIADOS/AS DE LAS MEDIDAS QUE LESIONEN EL DERECHO
AL TRABAJO DIGNO Y DECENTE Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

E. PRESENTAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PLIEGOS DE SOLICITUDES
DE L@S TRABAJADOR@S OFICIALES Y/O EMPLED@S PUBLIC@S, CUYAS EMPRESAS
TENGAN CUALQUIER PORCENTAJE ACCIONARIO DEL ESTADO Y/O NACION, DEPARTA-
MENTO, MUNICIPIO O DISTRITO, Y FIRMAR CONVENCIONES COLECTIVAS PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES, PACTOS Y ACUERDOS BILATERALES PARA LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS.* *
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F. PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, EN SUS
CONFLICTOS LABORALES Y SINDICALES.

G. PROMOVER LA CREACION Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE COOPERATIVAS DE
AHORROS, PRESTAMOS Y AUXILIOS, ESCUELAS, BIBLIOTECAS, INSTITUTOS TECNIC-
OS O DE HABILITACION PROFESIONAL, OFICINAS DE EMPLEO, HOSPITALES, CAMPOS
DE EXPERIMENTACION O DEPORTES Y DEMAS ORGANISMOS ADECUADOS A LOS
FINES PROFESIONALES, CULTURALES, Y AQUELLOS QUE PERMITAN LA PROMOCION
DE LA SOLIDARIDAD Y LA PREVISION .-+
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GAPITULO IlI:
CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGAGIONES Y
DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS

E. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDI-
NARIAS Y A LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES EN QUE FUERE NOMBRADO.

F. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE POLITICA DE AFILIACION MASIVA.

G. PRESENTAR PROYECTOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA
LABORAL DE SU DEPENDENCIA.

H. INTEGRAR LAS COMISIONES ESTATUTARIAS Y ACCIDENTALES PARA LA CUAL
HAYA SIDO NOMBRADO Y DESARROLLAR LAS TAREAS ASIGNADAS.

|.SERA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, APROBAR EL
REINTEGRO DEL SOCIO RETIRADO VOLUNTARIAMENTE.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS.
LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS/AS SON LOS SIGUIENTES:

A. SER TRATADO DE MANERA DIGNA Y RESPETUOSA POR LOS DEMAS MIEM-
BROS DE LA ORGANIZACION.

B. SER DIRECTO BENEFICIARIO DE LOS LOGROS Y CONQUISTAS SINDICALES.

C. SER REPRESENTADO EN LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN EN EL EJERCI-
ClIO DE SUS FUNCIONES.

D. RECIBIR LAS ASESORIAS JURIDICAS DE CARACTER SINDICAL Y LABORAL QUE
SE HAGAN NECESARIAS PARA SU BIENESTAR EN LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

E. PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS POR EL
SINDICATO.

F. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS Y GOZAR DE
LAS PRERROGATIVAS QUE ESTABLEZCA LA JUNTA DIRECTIVA PARA CADA ASO-
CIADOQ/A.

G.SER ELEGIDO COMO DELEGADO O DELEGADA, MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA
O DE COMISIONES Y PARTICIPAR EN DICHAS ELECCIONES.

H. PARTICIPAR EN LOS DEBATES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS,
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS Y JUNTAS DIRECTIVAS.

ARTICULO 11. REPRESENTACION DELEGADOSI/AS.

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS REPRESENTAN EN TODOS LOS ACTOS SINDI-
CALES LOS INTERESES DE LOS ASOCIADOS/AS Y ACTUAN EN CALIDAD DE MAN-
DATARIOS DE LOS MISMOS.

ARTICULO 12: REQUISITO DELEGADOS/AS

PARA SER DELEGADO O DELEGADA, SE REQUIERE HABER SIDO ASOCIADO/A,
POR UN PERIODO NO MENOR DE SEIS MESES, NO HABER SIDO SANCIONADO Y
NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO, POR EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS ESTATU-
TOS.
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CAPITULOIV
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

ARTICULO 13. ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOSI/AS.

LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL SINDICATO
A NIVEL NACIONAL Y ESTARA CONSTITUIDA POR UN DELEGADO Y/O DELEGADA POR
CADA TREINTA (30) AFILIADOS/AS, O POR FRACCION SUPERIOR A VEINTE (20) ASO-
CIADOS/AS. SE ENTIENDE POR CIRCUNSCRIPCION GENERAL EL TOTAL DE LOS ASO-
CIADOS/AS AL SINDICATO. EL PROCEDIMIENTO A EMPLEARSE PARA LA ELECCION DE
LOS DELEGADOS Y DELEGADAS SERA REGLAMENTADA POR LA JUNTA DIRECTIVA
POR RESOLUCION MOTIVADA.

ARTICULO 14. ELECCION DE DELEGADOSI/AS.

LOS DELEGADOS Y DELEGADAS A LA ASAMBLEA DE QUE TRATA EL ARTICULO ANTE-
RIOR, SE ELEGIRAN POR VOTACION SECRETA Y APLICANDO EL CUOCIENTE ELEC-
TORAL. EL PERIODO DE LOS DELEGADOS SERA EL MISMO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 15. VACANCIA DE DELEGADOS/AS

NINGUNO DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS ELEGIDOS POR CIRCUNSCRIPCION
GENERAL TENDRA SUPLENTE. LAS VACANTES SERAN OCUPADAS POR LOS CANDI-
DATOS O CANDIDATAS NO ELEGIDOS EN LA MISMA PLANCHA, EN ORDEN DE IN-
SCRIPCION, SUCESIVO Y DESCENDENTE.

EN CASO QUE SE PRESENTE UNA VACANTE DE UN DELEGADO O DE UNA DELEGADA
Y EN LA PLANCHA DONDE SALIO ELEGIDO, EN SU ORDEN NO TUVIERA MAS INSCRI-
TOS, LAASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, HARA LA ELECCION RESPECTIVA.

ARTICULO 16. REUNIONES ASAMBLEA DE DELEGADOS.

LA ASAMBLEA DE DELEGADOS SE REUNIRA ORDINARIAMENTE COMO MiNIMO UNA
VEZ AL ANO Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO SEA CONVOCADA POR LA JUNTA DI-
RECTIVA, POR EL FISCAL, O POR UN NUMERO NO INFERIOR DE LA MITAD MAS UNO
DE LOS DELEGADOS. CONSTITUYE QUORUM PARA DELIBERAR LA MITAD MAS UNO
DE LOS DELEGADOS/AS Y LAS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS.
SERA NULA LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS EN LA CUAL NO SE HAYA CORRIDO
LISTA DEL PERSONAL ASISTENTE.

EN LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS/AS, LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DI-
RECTIVA TIENEN VOZ Y VOTO POR DERECHO PROPIO.

PARAGRAFO. EL FISCAL Y LOS DELEGADOS/AS, SOLO PODRAN CONVOCAR A ASAM-
BLEA EXTRAORDINARIA, CUANDO PREVIAMENTE LO HAYAN HECHO SABER A LA
JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA, SO PENA DE QUE TODO LO
DECIDIDO POR LA ASAMBLEA SEA NULO.
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CAPITULOIV
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

ARTICULO 17: ATRIBUCIONES PRIVATIVAS E INDELEGABLES DE LA ASAMBLEA DE DELE-
GADOS/AS.

LAS ATRIBUCIONES PRIVATIVAS E INDELEGABLES DE LAASAMBLEA DE DELEGADOS SON
LAS SIGUIENTES:

A. LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

B. FUSION CON OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

C. LAAFILIACION Y DESAFILIACION A ORGANIZACIONES SINDICALES DE SEGUNDO Y
TERCER GRADO.

D. LA EXPULSION DE CUALQUIER ASOCIADO/A.

E. LA FIJACION DE CUOTAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y ESTATUTARIAS.

F. LAAPROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL.

G. LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA CAUCION DEL SECRETARIO DE TESORERIAY
PRESUPUESTO.

H. LA REFRENDACION DE TODO GASTO QUE EXCEDE EL EQUIVALENTE A DIEZ VECES EL
SMMLYV, SIN PASAR DEL EQUIVALENTE A QUINCE VECES SMMLV Y NO ESTEN PREVISTOS EN
EL PRESUPUESTO, CON EL VOTO DE LA MAYORIA ABSOLUTA DE DELEGADOS/AS.

|.LA REFRENDACION DE LOS GASTOS QUE EXCEDEN EL EQUIVALENTE A QUINCE VECES EL
SMMLV, AUNQUE ESTEN PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO.

J. DICTAR ACUERDOS Y/O RESOLUCIONES, DE CONFORMIDAD CON LA FACULTAD QUE
ESTOS ESTATUTOS DETERMINAN.

K. APROBAR Y FENECER LOS BALANCES QUE LE PRESENTE LA JUNTA DIRECTIVA.

L. DESIGNAR LOS DELEGADOS/AS A LOS CONGRESOS GREMIALES O SINDICALES.

LL. LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

M. LA ASIGNACION DE SUELDOS A FUNCIONARIOS.

N. APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DEL SINDICATO.

N. LAADOPCION DE PLIEGOS DE PETICIONES Y LA ELECCION DE COMISIONES NEGO-
CIADORAS.

O. LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS/AS PODRA ELEGIR DIRECTAMENTE JUNTA DI-
RECTIVA NACIONAL EN AQUELLOS CASOS EN QUE SOLO SE HAYA PRESENTADO UNA SOLA
PLANCHA (PLANCHA UNICA) PARA TAL FIN.

PARAGRAFO 1. LAASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS/AS, PODRA CREAR SUBDIRECTIVAS
DEL SINDICATO EN AQUELLAS CIUDADES, MUNICIPIOS O DISTRITOS, DIFERENTES A SU
DOMICILIO PRINCIPAL CUANDO SE REUNAN LAS CONDICIONES LEGALES PARA SU CONSTI-
TUCION. .

PARAGRAFO 2. EL REVISOR FISCAL DE QUE HABLA EL LITERAL ‘N” DEL ARTICULO 16 SERA
UNA PERSONA O ENTIDAD EXTERNA AL SINDICATO Y SE ESCOGERA DE ENTRE UNA TERNA
QUE SE PROPONDRA A LA ASAMBLEA NACIONAL.

ARTICULO 18. OTRAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS.

A. APROBACION DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, DEL PROGRAMA Y LOS PROYECTOS
DE TRABAJO DEL SINDICATO Y ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA QUE APRUEBE Y PRE-
SENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA REALIZAR EN SU RESPECTIVO PERIODO.

B. ELECCION DE LOS COMITES DE VIGILANCIA FISCAL, PARA UN PERIODO DE TRES ANOS.
C. REVOCAR DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS EL MANDATO AL MIEMBRO DE LA JUNTA DI-
RECTIVA NACIONAL, QUE VIOLE LOS ESTATUTOS O NO CUMPLA CON EL PROGRAMA DE TRA-
BAJO PRESENTADO POR LA JUNTA NACIONAL Y APROBADO POR LA ASAMBLEA DE DELE-
GADOSI/AS.

D. LOS DEMAS QUE LOS ESTATUTOS LE ASIGNE.



Ny

Y e

CAPITULOIV
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

ARTICULO 19. CONSTANCIA EN ACTA DE ASAMBLEA DE DELEGADOSI/AS.

EN REUNIONES DE ASAMBLEA DE DELEGADOS CUALQUIERA TIENE DERECHO A SOLICITAR
QUE SE HAGA CONSTAR EN EL ACTA LOS NOMBRES DE LOS QUE ESTEN PRESENTES EN EL
MOMENTO DE TOMARSE UNA DETERMINACION Y SOLICITAR QUE LA VOTACION SEA SECRE-
TA. LA NO ACEPTACION DE UNA U OTRA SOLICITUD, VICIA DE NULIDAD EL ACTO DE
VOTACION.

ARTICULO 20: JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

A. LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO, ES EL ORGANISMO DE DIRECCION PER-
MANENTE QUE ESTARA COMPUESTA POR DIEZ (10) MIEMBROS ELEGIDOS POR LOS AFILIA-
DOS Y AFILIADAS PARA UN PERIODO DE TRES (3) ANOS MEDIANTE VOTACION SECRETA POR
EL SISTEMA DE PLANCHAS Y EL MECANISMO DE CUOCIENTE ELECTORAL.

B. LA JUNTA DIRECTIVA CONVOCARA PUBLICAMENTE, POR MEDIO DE UN PERIODICO DE
AMPLIA CIRCULACION EL LLAMADO A LA INSCRIPCION DE PLANCHAS.

C. EN TODO CASO LAS PLANCHAS INSCRITAS DEBERAN GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES Y JOVENES (ESTOS ULTIMOS MENORES DE 35 ANOS).

D. LOS AFILIADOS Y AFILIADAS QUE DEPOSITEN EL VOTO, DEBERAN FIRMAR LA PLANILLA
CORRESPONDIENTE.

E. CADA PLANCHA NOMBRARA UN REPRESENTANTE QUE ACTUARA COMO JURADO ESCRU-
TADOR EN EL CONTEO DE LOS VOTOS QUE SERAN RELACIONADOS EN ACTAS. UNA VEZ
VERIFICADO EL ESCRUTINIO, LOS JURADOS DE VOTACION FIRMARAN LAS ACTAS Y PRO-
CEDERAN A SELLAR EN UN SOBRE LAS ACTAS Y LOS VOTOS, QUE SERAN REMITIDOS INME-
DIATAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, DONDE NUEVAMENTE Y ANTE LA TOTALIDAD DE LOS
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA SE VERIFICARAN LOS RESULTADOS.

F. EN TODO CASO EL CARGO DE FISCAL DE LA ORGANIZACION CORRESPONDERA A LA
FRACCION MAYORITARIA ENTRE LAS MINORITARIAS.

G. LAS SUBDIRECTIVAS DESIGNARAN UNA MUJER Y DOS JOVENES, UN HOMBRE Y UNA
MUJER (ESTOS ULTIMOS MENORES DE 35 ANOS) COMO RESPONSABLES DEL ENLACE PARA
ARTICULAR ACCIONES PROPIAS DE ESTOS GRUPOS POBLACIONALES. DE ESTAS DESIGNA-
CIONES, LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, ELEGIRA LA REPRESENTACIONAL NACIONAL DE
MUJERES Y JOVENES.

H. LAS SUBDIRECTIVAS, DESIGNARAN UN REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+ Y
UN REPRESENTANTE RAZA, COMO RESPONSABLES DEL ENLACE PARA ARTICULAR AC-
CIONES PROPIAS DE ESTOS GRUPOS POBLACIONALES. DE ESTAS DESIGNACIONES LA
JUNTA DIRECTIVA ARTICULAR ELEGIRA LA REPRESENTACION NACIONAL.

ARTICULO 21. PROHIiBICION DE ASPIRACION A CARGOS DE MANERA SIMULTANEA.
NO SE PUEDE ASPIRAR SIMULTANEAMENTE A SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
Y DELEGADO O DELEGADA A LAASAMBLEA. EN TODO CASO LAS ELECCIONES PARA DICHAS
CALIDADES SE VERIFICARAN SIMULTANEAMENTE.

ARTICULO 22. RENUNCIA A LA JUNTA DIRECTIVA.

LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, ES RENUNCIABLE ANTE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS DE LA ORGANIZACION, O EN EL CASO DE LAS SUBDIRECTIVAS, ANTE LA ASAM-
BLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS, PERO NO ENCONTRANDOSE REUNIDA ESTA, LA RENUN-
CIA PUEDE PRESENTARSE ANTE LA JUNTA DIRECTIVA RESPECTIVA'Y SER CONSIDERADA
POR ELLA.
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CAPITULOIV
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

ARTICULO 23: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, SE REQUIERE:
A. SER MIEMBRO DEL SINDICATO CON MiNIMO UN ANO DE ANTIGUEDAD Y ESTAR APAZ Y
SALVO;

B. SABER LEER Y ESCRIBIR;

C. TENER CEDULA DE CIUDADANIA O TARJETA DE IDENTIDAD; SEGUN EL CASO;

D. NO HABER SIDO CONDENADO A PRISION A MENOS QUE HAYA SIDO REHABILITADO, NI
HABER SIDO SANCIONADO DISCIPLINARIA, PENAL O FISCALMENTE, TRES ANOS ANTES DE
LA ELECCION;

E. NO HABER SIDO SANCIONADO POR EL SINDICATO, EN EL ULTIMO ANO; COMO CONSE-
CUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO ESTATUTARIO.

F. HACER PARTE DE UNA PLANCHA QUE PREVIAMENTE HAYA INSCRITO UN PROGRAMA DE
POLITICAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y SINDICAL, QUE DEBERA SER DIVUL-
GADO POR LA ASOCIACION CON UN MES DE AFILIADOS.

G. LA FALTA DE CUALQUIERA DE ESTOS REQUISITOS INVALIDARA LA ELECCION.

ARTICULO 24. INHABILIDAD PARA SER MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA.

NO PODRA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, QUIEN EJERZA REPRESENTACION DI-
RECTA DEL ESTADO, EJERZA CONTROL O VIGILANCIA SOBRE OTROS DELEGADOS O DELE-
GADAS.

ARTICULO 25. REUNIONES JUNTA DIRECTIVAY CONSTITUCION DE QUORUM REGLAMENTAR-
).

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO SE REUNIRA ORDINARIAMENTE CADA QUINCE (15)
DIAS Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO EL PRESIDENTE, EL FISCAL O LA MAYORIA DE SUS
MIEMBROS LA CONVOCAREN.

CONSTITUYE QUORUM DELIBERATORIO, LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA Y LAS DECISIONES SE TOMARAN POR LA MAYORIA ABSOLUTA DE LOS
VOTOS DE LOS ASISTENTES.

-

ARTICULO 26. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

A. DIRIGIR'YY RESOLVER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SINDICATO DENTRO DE LOS
TERMINOS QUE ESTOS ESTATUTOS LO PERMITAN.

B. INTEGRAR LAS SECRETARIAS Y LAS COMISIONES PERMANENTES.

C. REVISAR Y FENECER CADA MES, EN PRIMERA INSTANCIA, LAS CUENTAS QUE PRESENTE
EL TESORERO, CON EL VISTO BUENO DEL FISCAL.

D. IMPONER ALOS ASOCIADOS/AS, DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS. LAS RESOLUCIONES RESPECTIVAS SERAN APELABLES ANTE LA ASAM-
BLEA NACIONAL DE DELEGADOS/AS.

E. VELAR PORQUE TODOS LOS ASOCIADOS/AS CUMPLAN ESTOS ESTATUTOS Y LAS OBLIGA-
CIONES QUE LES COMPETEN.

F. REGLAMENTAR LAS ELECCIONES PARA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y
ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS/AS DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS.

G. DICTAR DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, EL REGLAMENTO INTERNO DEL SINDICA-
TO Y LAS RESOLUCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.
H. PRESENTAR POR ESCRITO A LAASAMBLEA DE DELEGADOS, UN INFORME DETALLADO DE
SUS LABORES
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CAPITULOIV
ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

. ATENDER Y RESOLVER TODAS LAS SOLICITUDES Y RECLAMOS DE LOS ASOCIADOS Y ASO-
CIADAS Y VELAR POR LOS INTERESES COLECTIVOS DE LOS MISMOS.

J. RESOLVER EN CUANTO SEA POSIBLE, LAS DIFERENCIAS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS
ASOCIADOS EN RAZON DE ESTOS ESTATUTOS O DE SUS PROBLEMAS ECONOMICOS E IN-
FORMAR EN LA PROXIMA ASAMBLEA DE DELEGADOS, LA SOLUCION DADA.

K. APROBAR PREVIAMENTE TODO GASTO MAYOR AL EQUIVALENTE A 10 SMMLV, CON EX-
CEPCION DE LOS SUELDOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO;

L. AUTORIZAR LOS GASTOS QUE NO ESTEN DENTRO DEL PRESUPUESTO.

LL. NOMBRAR LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LOS ORGANISMOS OFICIALES
Y ALOS CONGRESOS Y REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

M. ORGANIZAR Y REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LOS SOCIOS.

N. ELABORAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL RESPECTIVO PERIO-
DO.

N. AUTORIZAR AL PRESIDENTE PARA FIRMAR CONTRATOS EN NOMBRE DEL SINDICATO.

O. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE PLANTA DEL SINDICATO.

P. APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA LA AFILIACION DE NUEVOS ASOCIADOS/AS.

Q. ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO Y EL PLAN OPERATIVO PARA EL RESPECTIVO
PERIODO.

R. AUTORIZAR LA CREACION DE SUBDIRECTIVAS EN AQUELLAS CIUDADES Y MUNICIPIOS
DONDE EXISTA EL NUMERO LEGAL DE ASOCIADOS/AS NECESARIOS PARA SU CONSTI-
TUCION.

S. LOS DEMAS QUE LES ASIGNE LA CONSTITUCION, LA LEY O ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 27. VACANCIA DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA.

EN CASO QUE SE PRESENTE UNA VACANTE DE MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVAY EN LA
PLANCHA DONDE ESTE SALIO ELEGIDO, NO TUVIERA MAS INSCRITOS, LA ASAMBLEA GENER-
AL DE DELEGADOS, EN LA DIRECTIVA NACIONAL, Y LAASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS,
EN LAS SUBDIRECTIVAS, HARA LA RESPECTIVA ELECCION.

ARTICULO 28. ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS DE LAS SUBDIRECTIVAS.
LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS DE LAS SUBDIRECTIVAS SERAN
LAS SIGUIENTES:

A. LA EXPULSION DE CUALQUIER ASOCIADO/A DE LA SUBDIRECTIVA.

B. LA FIJACION DE CUOTAS, EXTRAORDINARIAS.

C. LAAPROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA SUBDIRECTIVA.

D. LA DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA CAUCION DEL SECRETARIO DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO DE LA SUBDIRECTIVA.

E. LA REFRENDACION DE TODO GASTO QUE EXCEDE EL EQUIVALENTE A DIEZ VECES EL
SMMLV, SIN PASAR DEL EQUIVALENTE A QUINCE VECES SMMLV Y NO ESTEN PREVISTOS EN
EL PRESUPUESTO, CON EL VOTO DE LA MAYORIA ABSOLUTA DE ASOCIADOS/AS A LA SUBDI-
RECTIVA.

F. LA REFRENDACION DE LOS GASTOS QUE EXCEDEN EL EQUIVALENTE A QUINCE VECES EL
SMMLV.

G. MENSUAL MAS ALTO, AUNQUE ESTEN PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE LA SUBDIREC-
TIVA.

H. DICTAR ACUERDOS Y/O RESOLUCIONES, DE CONFORMIDAD CON LA FACULTAD QUE
ESTOS ESTATUTOS DETERMINAN, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

|.APROBAR Y FENECER LOS BALANCES QUE LE PRESENTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUB-
DIRECTIVA.

J. DESIGNAR LOS DELEGADOS/AS A LOS CONGRESOS GREMIALES O SINDICALES.

K. LA DISOLUCION DE LA SUBDIRECTIVA.

L. LAASIGNACION DE SUELDOS A FUNCIONARIOS.
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ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION SINDICAL

LL.APROBAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LA SUBDIRECTIVA.

M. LAADOPCION DE PLIEGOS DE PETICIONES Y LA ELECCION DE COMISIONES NEGOCIADO-
RAS.

N. LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS DE LAS SUBDIRECTIVAS, PODRA ELEGIR DIRECTAMENTE
JUNTA DIRECTIVA, EN AQUELLOS CASOS EN QUE SOLO SE HAYA PRESENTADO UNA SOLA
PLANCHA (PLANCHA UNICA) PARA TAL FIN.

ARTICULO N. 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS SUBDIRECTIVAS.
SERAN FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS SUBDIRECTIVAS LAS SIGUIENTES:

A. DIRIGIRY RESOLVER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA SUBDIRECTIVA DENTRO DE
LOS TERMINOS QUE ESTOS ESTATUTOS LO PERMITAN.

B. INTEGRAR LAS SECRETARIAS Y LAS COMISIONES PERMANENTES.

C. REVISAR Y FENECER CADA MES, EN PRIMERA INSTANCIA, LAS CUENTAS QUE PRESENTE
EL TESORERO, CON EL VISTO BUENO DEL FISCAL.

D. IMPONER A LOS ASOCIADOS/AS, DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS. LAS RESOLUCIONES RESPECTIVAS SERAN APELABLES ANTE LA ASAM-
BLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS.

E. VELAR PORQUE TODOS LOS ASOCIADOS/AS CUMPLAN ESTOS ESTATUTOS Y LAS OBLIGA-
CIONES QUE LES COMPETEN.

F. REGLAMENTAR LAS ELECCIONES PARA MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDI-
RECTIVAY ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS.

G. DICTAR DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SUBDI-
RECTIVAY LAS RESOLUCIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO.

H. PRESENTAR POR ESCRITO A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS, UN INFORME
DETALLADO DE SUS LABORES;

I[.ATENDER Y RESOLVER TODAS LAS SOLICITUDES Y RECLAMOS DE LOS ASOCIADOS/AS Y
VELAR POR LOS INTERESES COLECTIVOS DE LOS MISMOS.

J. RESOLVER EN CUANTO SEA POSIBLE, LAS DIFERENCIAS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS
ASOCIADOS/AS EN RAZON DE ESTOS ESTATUTOS O DE SUS PROBLEMAS ECONOMICOS E
INFORMAR EN LA PROXIMA ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS, LA SOLUCION DADA.

K. APROBAR PREVIAMENTE TODO GASTO MAYOR A OCHO (10) Y MENOR A QUINCE (15)
SMMLV; CON EXCEPCION DE LOS SUELDOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO.

L. AUTORIZAR LOS GASTOS QUE NO ESTEN DENTRO DEL PRESUPUESTO

M. NOMBRAR LOS REPRESENTANTES DE LA SUBDIRECTIVAANTE LOS ORGANISMOS OFI-
CIALES Y ALOS CONGRESOS Y REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

N. LA ELECCION DE LOS COMISIONADOS DE QUEJAS Y RECLAMOS

O. ORGANIZAR Y REALIZAR VISITAS PERIODICAS A LOS ASOCIADOS/AS.

P. ELABORAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL RESPECTIVO PERIO-
DO. .

N. AUTORIZAR AL PRESIDENTE PARA FIRMAR CONTRATOS EN NOMBRE DE LA SUBDIRECTI-
VA. .

Q. NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA SUBDIRECTIVA.

R. APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA LA AFILIACION DE NUEVOS ASOCIADOS/AS

S. ELABORAR EL PLAN DE ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVO PARA EL RESPECTIVO
PERIODO.

T. LOS DEMAS QUE LES ASIGNE LA CONSTITUCION, LA LEY O ESTOS ESTATUTOS.
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ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA FISCAL.

A. VIGILAR QUE EL PRESUPUESTO APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELE-
GADOS/AS, SE LE DE UN CORRECTO MANEJO;

B. INFORMAR EN CADA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS EL MANEJO DE LOS
GASTOS GENERALES DEL SINDICATO.

C. PRESENTAR POR ESCRITO ANTE LAASAMBLEA DE DELEGADOS/AS SU CONCEPTO SOBRE
LOS BALANCES QUE PRESENTE EL TESORERO PARA SU APROBACION Y FINIQUITOS CORRE-
SPONDIENTES.

ARTICULO 45: JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS

A. LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS, ESTARAN INTEGRADAS EN LA MISMA
FORMA QUE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, CON LAS MISMAS FUNCIONES PERO APLICA-
DAS A SU JURISDICCION RESPECTIVA'Y LAS EXCEPCIONES YA SENALADAS.,

B. SU ELECCION SE HARA DE LA MISMA FORMA QUE EL DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
ENTRE LOS/AS ASOCIADOS/AS DE SU RESPECTIVA JURISDICCION Y SU PERIODO SERA EL
MISMO QUE EL DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

C. CON EL FIN DE QUE EN LOS LUGARES DONDE NO SE ENCUENTRE EL NUMERO DE PER-
SONAS LEGALMENTE REQUERIDAS PARA LA CREACION DE UNA SUBDIRECTIVA, SE PUEDEN
CREAR COMITES SECCIONALES, CON UN NUMERO DE PERSONAS IGUAL O SUPERIOR A
DOCE (12) E INFERIOR A VEINTICINCO (25), DE LOS CUALES TENDRAN FUERO DOS DE SUS
INTEGRANTES, DESIGNADOS POR EL MISMO COMITE.

D. LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS RESPETANDO EL DEBIDO PROCESO Y
LOS ESTATUTOS, PODRAN REGLAMENTAR PROTOCOLOS, PARA DEFINIR LOS PROCEDIMIEN-
TOS EN LAAPLICACION DE SANCIONES NO DEFINIDAS EN LOS ESTATUTOS, CUANDO UN
ASOCIADO/A INCURRA EN UNA FALTA.

o ¢ GAPITULO VI

ARTICULO 46. REVOCATORIA DE NOMBRAMIENTOS.

LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS PODRA REVOCAR EL NOMBRA-
MIENTO DE UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA EN LOS SIGUIENTES
CASOS:» & » »

A.CUANDO SE HA RECONOCIDO ERROR EN LA PERSONA.

B. CUANDO HAY VIOLACION EN EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL.
C.CUANDO SE PRUEBE DESLEALTAD AL SINDICATO.

D.CUANDO NO SE REUNA LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

E. POR INASISTENCIA INJUSTIFICADA A TRES (3) REUNIONES SUCESIV-
AS.
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_ CAPITULO Y
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
JUNTAS DIRECTIVAS: NACIONAL Y SUBDIRECTI-

ARTICULO 30. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

EL SINDICATO TENDRA UNA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y JUNTAS DIRECTIVAS EN CADA
SUBDIRECTIVA, COMPUESTA POR DIEZ (10) MIEMBROS CUYOS CARGOS SERAN LOS SIGUI-
ENTES: PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTE/A, SECRETARIO/A GENERAL, TESORERO/A,
FISCAL, SECRETARIO/A DE COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD; SECRETARIO/A DE CULTURA;
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE; SECRETARIO/A DE INCLUSION SOCIAL, MUJER Y JU-
VENTUD, SECRETARIO/A DE PROMOCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL, COORDI-
NADOR DE QUEJAS Y RECLAMOS, COMITE DE VIGILANCIA FISCAL.

ESTOS CARGOS SERAN ELEGIDOS POR Y ENTRE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS. LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y TODOS LOS COORDINADORES/AS DE LAS SECRE-
TARIAS, INFORMARAN EN CADA EDICION DEL ORGANO INFORMATIVO SOBRE SUS ACTIVI-
DADES.

CADA SECRETARIA FUNCIONARA CON AUTONOMIA Y PRESUPUESTO APROBADO POR LA
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL O JUNTAS DE LAS SUBDIRECTIVAS, EN CORRESPONDENCIA
CON LOS PLANES QUE SE DEFINAN PREVIAMENTE PARA ELLOS.

ARTICULO 31. PRESIDENTE/A DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.

EL PRESIDENTE/A DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, TIENE LA REPRESENTACION LEGAL
DEL SINDICATO Y POR TANTO PUEDE CELEBRAR CONTRATOS, OTORGAR PODERES, PREVIA
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 32. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE/A NACIONAL Y DE SUBDIREC-
TIVAS.

A. PRESIDIR LAS SESIONES DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS/AS O DE ASOCIADOS/AS Y
DE LA JUNTA DIRECTIVA, CUANDO HAYA EL QUORUM REGLAMENTARIO; ELABORAR EL
ORDEN DEL DIA DE LAS RESPECTIVAS SESIONES Y DIRIGIR LOS DEBATES.

B. CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA A SESIONES EXTRAORDINARIAS PREVIA CITACION
PERSONAL A CADA UNO DE LOS MIEMBROS POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA GENERAL.
C. CONVOCAR A LAASAMBLEA DE DELEGADOS/AS O DE ASOCIADOS/AS A SESIONES EX-
TRAORDINARIAS, POR DECISION A LA JUNTA DIRECTIVA.

D. RENDIR CADA MES UN INFORME A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL O DE LA SUBDIRECTI-
VA DE SUS LABORES Y DAR CUENTAA ESTAY A LAASAMBLEA DE DELEGADOS/AS O ASAM-
BLEA DE ASOCIADOS/AS, DE TODA INFORMACION QUE SE LE SEA SOLICITADA POR RAZON
DE SUS FUNCIONES.

E. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS FALLAS COMETIDAS POR LOS ASOCIADOS/AS,
A FIN QUE SE IMPONGAN LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR, DE ACUERDO CON ESTOS
ESTATUTOS.

F. FIRMAR LAS ACTAS UNA VEZ APROBADAS Y TODA ORDEN DE RETIROS DE FONDOS Y DE
GASTOS EN ASOCIO CON EL TESORERO/A'Y DEL FISCAL.
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G. ORDENAR LAS CUENTAS DE GASTOS DETERMINADOS EN EL PRESUPUESTO POR LA
ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS O ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS O POR LA JUNTA DIRECTI-
VA.

H. DAR CUENTAS A LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO QUIERA SEPARARSE DE SU CARGO, ACCI-
DENTAL O DEFINITIVAMENTE.

|.EXPEDIR, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, AL ASOCIADO/A QUE LO SOLIC-
ITE, UNA CERTIFICACION EN LA CUAL CONSTE SU HONORABILIDAD Y COMPETENCIA.

J. COMUNICAR A LA DIVISION DE ASUNTOS COLECTIVOS O AL INSPECTOR DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE, EN ASOCIO DEL SECRETARIO GENERAL, LOS CAMBIOS TOTALES O
PARCIALES QUE OCURRIEREN EN LA JUNTA DIRECTIVA.

K. LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS, SIEMPRE Y
CUANDO NO SEAN FUNCIONES QUE LE COMPETAN A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

L. NOMBRAR COMISIONES ACCIDENTALES.

M. SOLICITAR LOS PERMISOS REMUNERADOS O DELEGAR EN OTRO DIRECTIVO PARA QUE
LO HAGA.

N. PROMOVER LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO SINDICAL.

N. AUTORIZAR Y EJECUTAR GASTOS HASTA POR CINCO (5) SMMLV, PARA LA NACIONAL Y
PARA LA SUBDIRECTIVA HASTA POR 3 SMMLV.

0. LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DE LAS SUBDIRECTIVAS, SERAN LAS
MISMAS, EXCEPTO LOS NUMERALES: J, K DEL PRESENTE ARTICULO.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A NACIONAL Y SUBDIRECTIVAS
SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE/A:

A. DESEMPENAR TODAS LAS FUNCIONES QUE LE COMPETAN AL PRESIDENTE/A EN SUS
FALTAS TEMPORALES O ABSOLUTAS Y PRESIDIR LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA DE DELE-
GADOS/AS O DE ASOCIADOS/AS O JUNTA DIRECTIVA CUANDO ESTE TOME PARTE EN LAS
DISCUSIONES.

B. REALIZAR GERENCIA DE LA PARTE ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION SIN REMUNER-
ACION.

C. COORDINAR LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y SOMETERLO A LA APROBACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL O JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA.

D. COORDINAR LAS SECRETARIAS TECNICAS.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL SECRETARIO/A GENERAL NACIONAL/SUBDIRECTIVAS

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO/A GENERAL DE LA NACIONAL O SUBDI-
RECTIVAS SON:

A. COORDINAR EN ASOCIO CON EL PRESIDENTE, LAS ACTIVIDADES SINDICALES QUE SE
RELACIONAN CON LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO SINDICAL.

B. MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS DIRECTIVOS, DELEGADOS/AS O ASO-

CIADOS/AS. .
C. CITAR POR ORDEN DEL PRESIDENTE/A LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA;

D. CONTESTAR LA CORRESPONDENCIA PREVIA CONSULTA CON EL PRESIDENTE/A;
E. SERVIR DE SECRETARIO/A DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL O SUBDIRECTIVA, DE LA
ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS O ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS.

F. FIRMAR LAS ACTAS QUE HAYAN SIDO APROBADAS.

G. INFORMAR AL PRESIDENTE/A Y A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE
TODA IRREGULARIDAD EN LA DISCIPLINA O EN LA ADMINISTRACION DEL SINDICATO O SUB-
DIRECTIVA.

H. SER ORGANO DE COMUNICACION DE TERCEROS CON EL SINDICATO E INFORMAR DE
TODA PETICION QUE HAGAN.

|.LLEVAR EL ARCHIVO Y MANTENERLO DEBIDAMENTE ORDENADO.
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J. RENDIR A LA DIVISION DE ASUNTOS COLECTIVOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, CADA DOS (2) ANOS, DEL REGISTRO DEL CENSO DE ASOCIADOS/AS.

K. INFORMAR A LA DIVISION DE ASUNTOS COLECTIVOS O AL INSPECTOR DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTE, EN SU CASO, EN ASOCIO DEL
PRESIDENTE, TODO CAMBIO TOTAL O PARCIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA, PARA OBTENER
POR TAL CONDUCTO LA INSCRIPCION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO, MEDI-
ANTE LA PRESENTACION DE PRUEBAS NECESARIAS QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS EX-
IGIDOS POR LOS ESTATUTOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES.

L. MANTENER SISTEMATIZADO LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA SECRETARIA GEN-
ERAL.

M. LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO/A DE LAS SUBDIRECTIVAS SERAN
LAS MISMAS, EXCEPTO LOS NUMERALES: J, K, DEL PRESENTE ARTICULO.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL TESORERO/AY PRESUPUESTO.

SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO/A DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS NACIONAL
Y SUBDIRECTIVAS.

A. PRESTAR EN FAVOR DEL SINDICATO UNA CAUCION PARA GARANTIZAR EL MANEJO DE
LOS FONDOS DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, LA CUAL PODRA SER VARIADA EN SU
CUANTIA POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES
ECONOMICAS DEL SINDICATO. UNA COPIA DEL DOCUMENTO EN QUE CONSTE ESTA FIANZA,
SERA DEPOSITADA EN LA DIVISION DE ASUNTOS COLECTIVOS. EL VALOR DE ESTA CAU-
CION, SERA CUBIERTO CON LOS FONDOS DEL SINDICATO.

B. RECOLECTAR LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y LAS MULTAS QUE DEBEN
PAGAR LOS/AS ASOCIADOS/AS AL SINDICATO.

C. LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD NECESARIOS. EN NINGUN LIBRO ES LiCITO AR-
RANCAR, SUSTITUIR O ADICIONAR HOJAS, NI SE PERMITIRAN RASPADURAS O TACHADU-
RAS; CUALQUIER OMISION O ERROR SE ENMENDARA MEDIANTE ANOTACION POSTERIOR.
D. DEPOSITAR EN CUENTA CORRIENTE DE UN BANCO O CAJA DE AHORROS, TODOS LOS
DINEROS QUE RECIBA A NOMBRE DEL SINDICATO NACIONAL O SUBDIRECTIVA, DEJANDO EN
SU PODER SOLAMENTE LA CANTIDAD NECESARIA PARA GASTOS MENORES, PERO EN
NINGUN CASO UNA SUMA MAYOR AL EQUIVALENTE AL SMMLV.

E. ABSTENERSE DE PAGAR CUENTAS QUE NO HAYAN SIDO FIRMADAS POR EL FISCALY EL
PRESIDENTE Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON ELLOS TODOS LOS RETIROS Y GIROS DE
FONDOS.

F. RENDIR CADA MES A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL O JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUB-
DIRECTIVAS, UN INFORME DETALLADO DE LAS SUMAS RECAUDADAS, GASTOS EFECTUADOS
Y ESTADO DE CAJA.

G. PERMITIR LA REVISION DE LOS LIBROS Y CUENTAS A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTA DI-
RECTIVAS, A LOS ASOCIADOS/AS, AL FISCAL Y ASi MISMO A LA COMISION PERMANENTE DE
CONTROL FISCAL.

H. FACILITAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA COMISION PERMANENTE DE CONTROL
FISCAL. ) »

|. REALIZAR PROGRAMAS PARA LA CONSERVACION Y MEJOR ADMINISTRACION DEL PATRI-
MONIO DE LA ORGANIZACION.

J. SISTEMATIZAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL AREA FINANCIERA.

K. RENDIR MENSUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, INFORMES RELACIONADOS CON LA
CARTERA DEL SINDICATO.

L. LLEVAR UN LIBRO DE AFILIACION DE LOS ASOCIADOS/AS POR ORDEN ALFABETICO,
NUMERO DE CEDULA, FECHA DE INGRESO Y DIRECCION DONDE TRABAJA.

M. LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO/A DE LAS SUBDIRECTIVAS SERAN LAS
MISMAS DEL TESORERO NACIONAL, EXCEPTO EL LITERAL (A) DEL PRESENTE ARTICULO.
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ARTICULO 36: FUNCIONES DEL FISCAL DE LA NACIONAL Y SUBDIRECTIVAS.
SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL FISCAL:

A. VIGILAR PORQUE LA POSTULACION DE CANDIDATOS A LAS JUNTAS DIRECTIVAS, SE HAGA
CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL, PORQUE PRESENTEN EL
PROGRAMA DE TRABAJO.

B. VIGILAR PORQUE EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA JUNTA DIRECTIVA APROBADO POR
LAS ASAMBLEAS GENERALES, SE CUMPLA A CABALIDAD.

C. IMPULSAR ANTE LAASAMBLEA DE DELEGADOS/OS O ASAMBLEAS DE LAS SUBDIRECTI-
VAS, LA REVOCATORIA DEL MANDATO DE AQUEL O AQUELLOS MIEMBROS DE LA JUNTA DI-
RECTIVA QUE NO CUMPLIEREN CON EL PROGRAMA DE TRABAJO APROBADOS POR LA RE-
SPECTIVA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS O ASOCIADOS/AS.

D. VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, DEBERES Y DERE-
CHOS DE LOS/AS ASOCIADOS/AS.

E. DAR SU CONCEPTO ACERCA DE TODOS LOS PUNTOS QUE SE SOMETAN A SU CONSID-
ERACION POR LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS-ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS Y POR LAS
JUNTAS DIRECTIVAS;

F. VISAR LAS CUENTAS DE GASTOS INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO Y LAS DE AQUELLOS
QUE PUEDEN SER ORDENADOS POR LAASAMBLEA O POR LA JUNTA DIRECTIVA.

G. REFRENDAR LAS CUENTAS QUE DEBE RENDIR EL TESORERO, SI LAS ENCONTRARA COR-
RECTAS, E INFORMAR SOBRE LAS IRREGULARIDADES QUE ENCUENTRE A LA JUNTA DIREC-
TIVA O ALAASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS-ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS.

H. CONTROLAR LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL SINDICATO E INFORMAR A LA JUNTA DI-
RECTIVA RESPECTIVA, LAS FALTAS QUE ENCONTRARE A FIN DE QUE ESTE LAS ENMIENDE.
SI NO FUERE ATENDIDO POR LA JUNTA DIRECTIVA, PODRA CONVOCAR EXTRAORDINARIA-
MENTE, A LAASAMBLEA DE DELEGADOS/AS-ASAMBLEA DE ASOCIADOS/AS.

|.INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA RESPECTIVA, ACERCA DE TODA VIOLACION DE LOS ES-
TATUTOS.

J. CONVOCAR A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS/AS O DE ASOCIADOS/AS,
CONFORME CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 15 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 37. COORDINADORES/AS DE SECRETARIAS ESPECIALES.

LOS/AS COORDINADORES/AS DE LAS DIFERENTES SECRETARIAS, TIENEN FACULTADES
PARA INTEGRAR CON LOS/AS ASOCIADOS/AS, EL GRUPO DE TRABAJO, PARA DESARROLLAR
LAS FUNCIONES PROPIAS E INFORMARA EN CADA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS-ASAMBLEA
DE ASOCIADOS/AS, SOBRE LA MATERIALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS.

CADA COORDINADOR/A, SERA EL RESPONSABLE DE MATERIALIZAR EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA CORRESPONDIENTE SECRETARIA.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD.

A. EXPEDIR LOS COMUNICADOS DE PRENSA SOBRE LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO.

B. DIVULGAR POR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE LAS ASPIRACIONES Y CONQUISTAS
DE LOS/AS EMPLEADOS/AS, AFIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE SU CONCEPCION
SINDICAL.

C. PROPENDER POR EL SOSTENIMIENTO DE PERIODICOS, BOLETINES, COMO ORGANOS
OFICIALES DE DIFUSION DEL SINDICATO.
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D. DISENAR PROPUESTAS PUBLICITARIAS PARA LA DIFUSION DE LAS POLITICAS Y ACTIVI-
DADES DEL SINDICATO.

E. ELABORAR Y ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE LAS OFICINAS SINDICALES, REGIONALES,
NACIONALES E INTERNACIONALES, ASi COMO DE LAS OFICINAS GUBERNAMENTALES DE IN-
TERES PARA EL SINDICATO.

F. MANTENER ACTUALIZADAS LAS CARTELERAS QUE POSEA EL SINDICATO.

PARAGRAFO: EL SINDICATO PODRA CONTRATAR UN/A COMUNICADOR/A SOCIAL, MEDIANTE
PRESTACION DE SERVICIOS O ESTABLECER CONVENIOS INSTITUCIONALES QUE PRESTEN
ASESORIA A ESTA SECRETARIA.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE.

A. MANTENER ESTRECHAS RELACIONES CON INSTITUCIONES CULTURALES, OFICIALES Y
PARTICULARES, DENTRO Y FUERA DEL PAIS.

B. INFORMAR A LOS ASOCIADOS/AS, EN EL PERIODICO SINDICAL SOBRE EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA, PARA QUE ACCEDAN A ESTOS SERVICIOS EN IGUAL-
DAD DE CONDICIONES.

C. DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTA SECRE-
TARIAY FOMENTARLAS ENTRE LOS ASOCIADOS/AS Y SUS FAMILIAS E INFORMAR PERIO-
DICAMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL-JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS,
SOBRE LA MARCHA DE ESTE PROGRAMA.

D. HACER CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO A OTRAS ORGANIZACIONES SOCIA-
LES, POLITICAS GREMIALES Y NO GUBERNAMENTALES.

E. INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS CONFLICTOS QUE SE PRESENTAN EN LAS
DEMAS ORGANIZACIONES, PARA BRINDARLES LA DEBIDA SOLIDARIDAD Y SOLICITARLA
CUANDO EL SINDICATO LO REQUIERA.

F. MANTENER ESTRECHAS RELACIONES CON INSTITUCIONES CULTURALES, OFICIALES Y
PARTICULARES, DENTRO Y FUERA DEL PAIS;

G. PROPENDER POR EL ADELANTO Y DESARROLLO CULTURAL DE LOS/AS ASOCIADOS/AS,
POR MEDIO DE CURSOS DE CAPACITACION SINDICAL, SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CON-
GRESOS, ETC.

H. INFORMAR A LOS ASOCIADOS/AS DEL SINDICATO EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE
ESTA SECRETARIA, PARA QUE ACCEDAN EN IGUALDAD DE CONDICIONES A LA PRO-
GRAMACION.

|.ORGANIZAR Y PROMOVER EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE INTEGREN A LOS
ASOCIADOS/AS Y SUS FAMILIAS.

.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, MUJER Y JUVENTUD.

A. DESARROLLAR ACCIONES POSITIVAS QUE PROMUEVAN LA INCLUSION Y LA PARTICI-
PACION EFECTIVA DE LA POBLACION LGBTIQ+, LAS MUJERES Y JOVENES, RAZA, EN LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE TOMA DE DECISIONES DEL SINDICATO.

B. ORGANIZAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LAS POBLACIONES, LGBTIQ+;
JOVENES, MUJERES Y RAZA.

C. PROMOVER LA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE LGBTIQ+;
JOVENES, RAZA Y MUJERES EN EL SINDICATO.

D. PROMOVER LA INCLUSION DE LOS INTERESES PRACTICOS Y ESTRATEGICOS DE ESTAS
POBLACIONES LOS PLANES DE ESTRATEGICOS DESARROLLO SINDICAL Y NEGOCIACIONES
COLECTIVAS.

E. ORGANIZAR E IMPULSAR TAREAS RELACIONADAS CON LA MUJER PARA LOGRAR SU VIN-
CULACION A LA VIDA INSTITUCIONAL DEL SINDICATO.
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ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL.

A. PROMOVER PROGRAMAS ALTERNATIVOS DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDI-
COS GENERALES, ESPECIALISTAS, DE URGENCIA Y DE HOSPITALIZACION PARA ASO-
CIADOS/AS Y SUS FAMILIAS.

B. ESTUDIAR LOS RIESGOS PROFESIONALES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
COMUNES, A EFECTO DE PROTEGER LA SALUD DE LOS ASOCIADOS/AS Y PARTICIPAR EN
LOS PROCESOS DE CONVOCATORIAY ELECCION DE LOS COMITES PARITARIOS DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO PROPUESTO POR LA EMPRESA.

C. REVISAR LOS PROCESOS DE FORMULACION DE RIESGOS PRESENTADOS POR LA ARL Y/O
LA ENTIDAD DE JURISDICCION DE LA SINDICATO-SUBDIRECTIVAS, CON EL FIN DE HACERLE
SEGUIMIENTO.

D. MANTENER INFORMADOS A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN EL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN TODO LO REFERENTE CON
SALUD Y/O ENFERMEDADES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENTIDAD DE
JURISDICCION DEL SINDICATO.

E. ATENDER LOS RECLAMOS DE LOS SOCIOS REFERENTES A SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

F. PROMOVER CAMPANAS EN PRO DE LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y
EL MEDIO AMBIENTE.

G. VIGILAR A LAS INSTITUCIONES QUE PRESTAN EL SERVICIO MEDICO A LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SUS FAMILIAS Y ADELANTAR LAS GESTIONES PARA QUE CORRIJAN LAS ANOM-
ALIAS, EN CASO QUE SE PRESENTEN.

H. SERA EL RESPONSABLE DE GESTIONAR LAS TAREAS RELACIONADAS CON LA SEGURI-
DAD SOCIAL EN SALUD Y EN PENSIONES.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL COMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS.

A. VELAR QUE LOS DERECHOS Y CONQUISTAS LABORALES Y PROFESIONALES DE OTROS
SERVIDORES MUNICIPALES SEAN EXTENSIVOS A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL
SERVICIO DEL ESTADO;

B. REALIZAR UN SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS LEGISLATIVAS QUE SE RELACIONAN CON
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ADELANTAR LAS GESTIONES RELACIONADAS CON EL TEMA.
C. ATENDER LOS RECLAMOS QUE LOS ASOCIADOS/AS FORMULEN E INTERPONER ANTE LAS
AUTORIDADES

D. RESPECTIVAS, LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA LA SOLUCION DE LOS PROB-
LEMAS TANTO INDIVIDUALES COMO COLECTIVOS;

E. SER ASESOR JURIDICO O TRAMITAR LA ASESORIA QUE LOS ASOCIADOS/AS REQUIERA.

F. ACTUALIZAR AL SINDICATO, CON TODO LO RELACIONADO CON LEYES, ORDENANZAS, AC-
UERDQOS Y TODO LO

G. RELACIONADO CON CAMBIOS EN LAS POLITICAS LABORALES, A NIVEL NACIONAL Y MU-
NICIPAL.

PARAGRAFO. LA ORGANIZACION PODRA CONTRATAR A UN ABOGADO TITULADO, MEDIANTE
LA FIGURA DE PRESTACION DE SERVICIOS, PARA ASESORARLA JURIDICAMENTE.

P ® = @

ARTICULO 43. COMITE DE VIGILANCIA FISCAL.

EL SINDICATO TENDRA UN COMITE DE VIGILANCIA FISCAL INTEGRADO POR TRES (3) DELE-
GADOS/AS QUE SERAN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS/AS, EN
VOTACION SECRETAY PAPELETA ESCRITAY APLICANDO EL COCIENTE ELECTORAL, PARA UN
PERIODO DE TRES (3) ANOS.

LA JUNTA DIRECTIVA GESTIONARA LOS PERMISOS REMUNERADOS PARA QUE LOS INTE-
GRANTES DE LA COMISION ADELANTEN SU GESTION.

EL COMITE DE VIGILANCIA FISCAL NOMBRARA UN COORDINADOR/A'Y UN/A SECRETARIO/A
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F. POR INCUMPLIMIENTO EN LAS OBLIGACIONES QUE LE FIJAN LOS PRESENTES ESTATU-
TOS.

ARTICULO 47. PERDIDA DE INVESTIDURA.
LOS DELEGADOS O DELEGADAS PERDERAN SU INVESTIDURA COMO TALES POR:

A. INASISTENCIA INJUSTIFICADA A UNA REUNION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.

B. POR ASISTIR A UNA REUNION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA EN ESTADO DE EBRIEDAD.
C. NO PARTICIPAR EN LAS COMISIONES, SIN CAUSA JUSTIFICADA, PARA LAS CUALES FUE
NOMBRADO.

ARTICULO 48. PROCEDIMIENTO DE REVOCATORIA DE MANDATO

PARA REVOCAR EL MANDATO A UN MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL/SUBDIRECTIVA
O DELEGADOS/AS, SE EMPLEARA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A. EL FISCAL O UN DELEGADO, O UN ASOCIADO, PODRA IMPUGNARA ANTE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS O DE ASOCIADOS, SEGUN EL
CASO, LA PERMANENCIA DE CUALQUIER MIEMBRO DE JUNTA O DELEGADO POR VIOLACION
A LOS MANDATOS DE ESTOS ESTATUTOS.

B. EL MIEMBRO DE JUNTA PERSONALMENTE O POR MEDIO DE APODERADO, SE PRESEN-
TARA LA MISMA AUDIENCIA, PARA LO CUAL SE DEBE CITAR PREVIAMENTE, PARA HACER SUS
DESCARGOS.

C. LAASAMBLEA PARA DAR TRAMITE A ESTA AUDIENCIA, NOMBRARA UN PRESIDENTE Y UN
SECRETARIO PARA QUE PRESIDAN LA SESION.

D. LAASAMBLEA DESPUES DE ESCUCHAR AL IMPUGNANTE Y EL MIEMBRO DE JUNTA O DEL-
EGADO, O A SU APODERADO, SEGUN EL CASO, DECIDIRA LA PERMANENCIA O NO EN LA
JUNTA DIRECTIVA.

E. PARA QUE PROCEDA LA REVOCATORIA ES NECESARIO EL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS
TERCERAS (2/3) PARTES DE LOS DELEGADOS ASISTENTES.

F. EN TODO CASO QUIEN SE PRESENTE EMBRIAGADO A REUNIONES ORDINARIAS O EX-
TRAORDINARIAS PERDERA AUTOMATICAMENTE SU INVESTIDURA COMO TAL.

G. LAASAMBLEA PARA PODER DELIBERAR NECESITA LA MITAD MAS UNO DE LOS DELEGA-
DOS O DE LOS ASOCIADOS, SEGUN EL CASO.

D OWe:s GAPITULO ViI
v .’ O b
s« GUOTAS SINDICALES

ARTICULO 49: PAGO DE CUOTAS SINDICALES.

LOS AFILIADOS AL SINDICATO ESTARAN OBLIGADOS A PAGAR CUOTAS
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, Y MULTAS POR INASISTENCIA INJUS-
TIFICADA A LAS ASAMBLEAS, REUNIONES Y CAPACITACIONES A LAS
CUALES HAYA SIDO CONVOCADO O TENGA POR RESPONSABILIDAD.
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ARTICULO 50. EXCEPCION DE CUOTA DE ADMISION.

EL SINDICATO NO EXIGIRA CUOTA DE ADMISION A LOS TRABAJADORES O TRABAJADORAS
QUE INGRESEN COMO ASOCIADOS/AS.

ARTICULO 51. CUOTA ORDINARIA

A. LA CUOTA ORDINARIA QUE PAGARA EL AFILIADO/A SERA EL EQUIVALENTE ENTREEL 1% Y
HASTA EL 2% DE LA ASIGNACION BASICA MENSUAL, LAS QUE SERAN CANCELADAS O RE-
TENIDAS SEGUN EL SISTEMA DE PAGO QUE RIJA EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL O EM-
PRESA.

B. LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN FIJADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILI-
ADOS/AS Y LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SUBDIRECTIVA, ORDENARA SU RETENCION AL PA-
GADOR DE LA ENTIDAD RESPECTIVA.

PARAGRAFO: CADA SUBDIRECTIVA PODRA MODIFICAR EL MONTO O PORCENTAJE DE LA
CUOTA SINDICAL SIEMPRE Y CUANDO SEA PARA UN INCREMENTO, CASOS EN LOS CUALES
DEBERA INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA DIRECTIVA NACIONAL.

GAPITULO VIII
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

ARTICULO 52. COMISION DE PRESUPUESTO.

PARA LOS GASTOS GENERALES DEL SINDICATO SE ELABORARA UN PRESUPUESTO. PARA
ESTOS EFECTOS SE CREARA LA COMISION DE PRESUPUESTO, CONFORMADA POR EL PRES-
IDENTE/A, FISCAL, TESORERO/A, ASESOR/A CONTABLE Y TRES (3) DELEGADOS/AS CON
CONOCIMIENTOS DE ASUNTOS ECONOMICOS. CADA SECRETARIA ESPECIAL, PRESENTARA
LA PROYECCION DE GASTOS, SEGUN EL PLAN DE TRABAJO.

LA COMISION SE REUNIRA AL MENOS DOS MESES ANTES DE REALIZARSE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS, ELABORA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DEL SINDICATO; DICHO
PRESUPUESTO SERA DISCUTIDO Y ANALIZADO EN DOS (2) DEBATES EN JUNTA DIRECTIVA
PARA SU APROBACION Y FINALMENTE DEBE SER PRESENTADO A LA ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADQOS PARA SU REFRENDACION, LA CUAL SERA POR LAS DOS TERCERAS PARTES
(2/3) DE LOS DELEGADOS/AS ASISTENTES.

ARTICULO 53: FONDOS DEL SINDICATO.

LOS FONDOS DEL SINDICATO DEBERAN MANTENERSE EN UN BANCO O CAJA DE AHORROS A
NOMBRE DEL SINDICATO NACIONAL-SUBDIRECTIVA'Y PARA RETIRARLOS EN PARTE O EN SU
TOTALIDAD, SE REQUIERE SERA AUTORIZADO POR EL PRESIDENTE, EL TESORERO,
QUIENES PARA EL EFECTO, HARAN CONOCER PREVIAMENTE LA FIRMA A LAS INSTI-
TUCIONES RESPECTIVAS.

ARTICULO 54. APROBACION DE GASTOS.

TODO GASTO QUE EXCEDA EL EQUIVALENTE OCHO (8) S.M.M.L.V, CON EXCEPCION DE LOS
SUELDOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO, REQUIERE LA APROBACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA, LOS QUE EXCEDAN DEL EQUIVALENTE A QUINCE (15) VECES EL
S.M.M.L.V'Y QUE ESTEN O NO, PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO, NECESITAN ADEMAS, LA
REFRENDACION EXPRESA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS O DE AFILIADOS,
SEGUN EL CASO, POR LAS DOS TERCERAS PARTES (2/3) DE LOS VOTOS DE LOS MISMOS
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ARTICULO 55. CONTABILIDAD DEL SINDICATO.

PARA LA CONTABILIDAD ESTADISTICA, EXPEDICION FINIQUITOS, EXPEDICION Y EJECUCION
DEL PRESUPUESTO, PRESENTACION DE BALANCES, ETC., EL SINDICATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS CONTABLES QUE FIJE EL REGLAMENTO INTERNO, SIGUIENDO LAS PAUTAS GE-
NERALES ESTATUTARIAS. LOS INFORMES CONTABLES RESPECTIVOS DEBERAN ESTAR
ACOMPANADOS DE LA REVISION Y EL PUNTO DE VISTA RESPECTIVO DEL REVISOR FISCAL.

LA ASAMBLEA DE DELEGADOS O LA JUNTA DIRECTIVA, PODRA PRESCRIBIR NORMAS DE
ORDEN CONTABLE, SEGUN LAS CARACTERISTICAS PECULIARES DEL SINDICATO.

GAPITULO IX
PROHIBIGIONES GOLECGTIVAS

ARTICULO 56. PROHIBICIONES DE SINDICATO.

EL SINDICATO NO PUEDE COARTAR DIRECTA O INDIRECTAMENTE LA LIBERTAD DE TRABAJO
Y ESPECIALMENTE:

A. COMPELER DIRECTA O INDIRECTAMENTE A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EM-
PLEADOS A INGRESAR AL SINDICATO O RETIRARSE DE EL; SALVO LOS CASOS DE EXPUL-
SION CAUSADOS POR VIOLACIONES PREVISTAS EN ESTOS ESTATUTOS Y PLENAMENTE
COMPROBADOS.

B. DESTINAR CUALQUIER FONDO DE BIENES SOCIALES A FINES DIVERSOS DE LOS GASTOS
QUE CONSTITUYEN EL OBJETO DEL SINDICATO QUE, IMPLIQUEN GASTOS E INVERSIONES
QUE NO HAYAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADOS EN LAS FORMAS PREVISTAS EN LA LEY
O EN ESTOS ESTATUTOS.

C. EFECTUAR OPERACIONES COMERCIALES O DE CUALQUIER NATURALEZA, YA SEA QUE
SE REALICE CON LOS EMPLEADOS O CON TERCEROS.

D. EFECTUAR OPERACIONES COMERCIALES O DE CUALQUIER NATURALEZA, YA SEA QUE
SE REALICE CON LOS EMPLEADOS O CON TERCEROS.

E. PROMOVER O APOYAR CAMPANAS O MOVIMIENTOS TENDIENTES A DESCONOCER DE
HECHO, EN FORMA COLECTIVA O PARTICULARMENTE POR LOS ASOCIADOS/AS, LOS PRE-
CEPTOS LEGALES A LOS ACTOS DE AUTORIDAD LEGITIMA.

F. PROMOVER O PATROCINAR EL DESCONOCIMIENTO HECHO, SIN ALEGAR RAZONES O
FUNDAMENTOS DE NINGUNA NATURALEZA, DE NORMAS QUE OBLIGUEN A LOS ASO-
CIADOS/AS.

G. ORDENAR, RECOMENDAR O PATROCINAR CUALQUIER ACTO DE VIOLENCIA FRENTE A LAS
AUTORIDADES O TERCERAS PERSONAS.

£
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GAPITULO X
SANCIONES DE LOS AFILIRDOS/AS

ARTICULO 57. SANCIONES COLECTIVAS.

CORRESPONDE PRIVATIVAMENTE AL MINISTERIO DE TRABAJO, LA IMPOSICION DE LAS SAN-
CIONES COLECTIVAS CUANDO ESTAS SE CAUSEN POR VIOLACION DE LA LEY O LOS ESTAT-

UTOS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 380 Y 381 DEL CODIGO SUSTANTI-
VO DEL TRABAJO.

ARTICULO 58. SANCIONES INDIVIDUALES.

SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO ANTERIOR, LAS INFRACCIONES A ESTOS
ESTATUTOS O A LA DISCIPLINA DEL SINDICATO, COMETIDA INDIVIDUALMENTE, SERAN CAS-
TIGADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA O POR LAASAMBLEA DE DELEGADOS O DE ASO-
CIADOS/AS, SEGUN EL CASO, PREVIA COMPROBACION DE LA FALTAY OiDOS LOS DESCAR-
GOS DEL INTERESADO.

ARTICULO 59. SANCIONES PARA ASOCIADOS/AS
EL SINDICATO PODRA IMPONER A LOS ASOCIADOS LAS SIGUIENTES SANCIONES:

A. REQUERIMIENTO EN SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA O DE ASAMBLEA DE DELE-
GADOS/AS O DE ASOCIADOS/AS, SEGUN EL CASO, POR NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS DEBERES COMO ASOCIADO/A.

B. MULTA EQUIVALENTE A UN DIiA DE SALARIO CUANDO DEJEN DE ASISTIR SIN CAUSA JUS-
TIFICADA A LAS REUNIONES DE LAASAMBLEA DE DELEGADOS O DE LA JUNTA DIRECTIVA O
DE LAS COMISIONES CUANDO FORME PARTE DE ELLAS.

C. MULTA EQUIVALENTE A UN DIiA DE SALARIO CUANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE NIEG-
UEN A CUMPLIR LAS COMISIONES EN LAS QUE TENGA ALGUNA RESPONSABILIDAD.

D. MULTA DEL UNO POR CIENTO (1%) DEL SALARIO BASICO MENSUAL POR NEGLIGENCIA EN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES, PREVIO EL REQUERIMIENTO DE QUE TRATA EL LITER-
AL A) DE ESTE ARTICULO.

E. LAS RESOLUCIONES QUE DICTE LA JUNTA DIRECTIVA EN DESARROLLO DE LOS CASOS
PREVISTOS ANTERIORMENTE, SERAN APELABLES ANTE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS/AS O
DE ASOCIADOS/AS, SEGUN EL CASO; EL VALOR DE LAS MULTAS INGRESARA A LOS FONDOS
COMUNES DEL SINDICATO.

ARTICULO 60. CAUSALES DE EXPULSION DE ASOCIADOS/AS
SON CAUSALES DE EXPULSION DE LOS ASOCIADOS/AS LAS SIGUIENTES:

A. HABER SIDO CONDENADO A RECLUSION.

B. LAS OFENSAS DE PALABRA O DE HECHO A CUALQUIER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA
O DE LAS COMISIONES, POR RAZON DE SUS FUNCIONES.

C. EL ABANDONO DE LAACTIVIDAD CARACTERISTICA DEL SINDICATO.

D. PRESENTARSE EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LOS EFECTOS DE SUSTANCIAS ALU-
CINOGENAS A REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA, A LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS/AS,
ASOCIADOS/AS O A REUNIONES DE LAS COMISIONES DONDE TENGA RESPONSABILIDAD.

E. EL RETRASARSE POR MAS DE TRES (3) MESES, SIN CAUSA JUSTIFICADA EN EL PAGO DE
LAS CUOTAS Y/O MULTAS.

F. EL FRAUDE DE LOS FONDOS DEL SINDICATO.
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CAPITULOXI:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 64. CAUSAS DE DISOLUCION DEL SINDICATO.

A. POR ACUERDO, POR LO MENOS DE LAS DOS TERCERAS (2/3) PARTES DE LOS DELEGA-
DOS, ADOPTADO EN LA ASAMBLEA DE DELEGADOS, Y ACREDITADO CON LA FIRMA DE LOS
ASISTENTES.

B. POR SENTENCIA JUDICIAL.

C. POR REDUCCION DE LOS ASOCIADOS A UN NUMERO INFERIOR DE VEINTICINCO (25).

ARTICULO 65. LIQUIDACION DEL SINDICATO.

AL DISOLVERSE EL SINDICATO, EL LIQUIDADOR DESIGNADO POR LA ASAMBLEA DE DELEGA-
DOS O POR EL JUEZ, SEGUN EL CASO, APLICARA LOS FONDOS EXISTENTES, EL PRODUCTO
DE LOS BIENES QUE FUEREN INDISPENSABLES ENAJENAR Y EL VALOR DE LOS CREDITOS
QUE RECAUDE. EN PRIMER TERMINO EL PAGO DE LAS DEUDAS DEL SINDICATO, INCLUYEN-
DO LOS GASTOS DE LIQUIDACION. EL REMANENTE SE REEMBOLSARA A LOS MIEMBROS AC-
TIVOS LAS SUMAS QUE HUBIEREN APORTADO COMO COTIZACIONES ORDINARIAS, PREVIA
DEDUCCION DE SUS DEUDAS PARA CON LA ASOCIACION, Y SI NO ALCANZARE, SE LES DIS-
TRIBUIRA A PRO-RATA DE SUS RESPECTIVOS APORTES POR DICHO CONCEPTO. EN NINGUN
CASO, NI POR NINGUN MOTIVO, PUEDE UN ASOCIADO/A RECIBIR MAS DEL MONTO DE LAS
CUOTAS ORDINARIAS QUE HAYA APORTADO.

ARTICULO 66. LIQUIDADOR DEL SINDICATO.

LO QUE QUEDARE DEL HABER COMUN, UNA VEZ PAGADAS LA DEUDAS Y HECHOS LOS RE-
EMBOLSOS, SE ADJUDICARA POR EL LIQUIDADOR DEL SINDICATO, DESIGNADO PARA ELLO,
DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS O POR LO QUE DECIDA LAASAMBLEA DE DELE-
GADOS/AS; SI NINGUNO HUBIERE SIDO DESIGNADO, SE LE ADJUDICARA AL INSTITUTO DE
BENEFICENCIA O DE UTILIDAD SOCIAL QUE SENALE EL GOBIERNO.

ARTICULO 67. LIQUIDACION POR JUEZ DE TRABAJO.

S| LA LIQUIDACION DEL SINDICATO FUESE ORDENADA POR EL JUEZ DE TRABAJO, DEBERA
SER APROBADA POR ESTE. EN LOS DEMAS CASOS, POR LA DIVISION DE ASUNTOS COLECTI-
VOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y EL LIQUIDADOR EXIGIRA E
FINIQUITO RESPECTIVO CUANDO PROCEDA.

- - ¢ « . .
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ARTICULO:68. OBLIGACIONES DEL SINDICATO.

EL SINDICATO ESTA OBLIGADO A CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS NORMAS CONTENIDAS EN
EL TiTULO | DE LA SEGUNDA PARTE DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LAS DEMAS
QUE SE DICTEN SOBRE LA MATERIA.

ARTICULO 69. CONDICIONES PARA CONTRATACION.



420

l, \‘

o

e

(&

GAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

EL SINDICATO NO PODRA CONTRATAR NI MUCHO MENOS REMUNERAR LOS SERVICIOS DE
FUNCIONARIOS, ASESORES TECNICOS O APODERADOS, QUE NO REUNAN LAS CONDI-
CIONES DE COMPETENCIAY HONORABILIDAD QUE TALES CARGOS REQUIEREN PARA SU
EJERCICIO ANTE TERCEROS O ANTE LAS AUTORIDADES.

ARTICULO 70. CONSULTA MEDIANTE PLEBISCITO.

LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS EN USO DE SUS FUNCIONES PODRA ORDENAR A LA
JUNTA DIRECTIVA, CONSULTAR MEDIANTE PLEBISCITO A LOS AFILIADOS, DECISIONES DE
IMPORTANCIA PARA LA MARCHA, EL FUNCIONAMIENTO, EL DESARROLLO Y LOS FINES DEL
SINDICATO.

LA JUNTA DIRECTIVA REGLAMENTARA LO CONCERNIENTE A LA CONSULTA O PLEBISCITO.
ARTICULO 71. ORGANO DE INFORMACION SINDICAL.

EL SINDICATO TENDRA LOS CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION QUE CONSIDERE
NECESARIOS, ESCRITOS Y/O VIRTUALES LOS CUALES DIFUNDIRAN LA INFORMACION
PERIODICAMENTE; SERA RESPONSABLE EL COORDINADOR DE LA SECRETARIA DE COMUNI-
CACIONES Y PUBLICIDAD Y/O QUIEN HAYA SIDO NOMBRADO COMO DIRECTOR/COORDI-
NADOR DE COMUNICACIONES DE LA ORGANIZACION Y DEBERA CIRCULAR DE MANERA
PERIODICA. LA JUNTA DIRECTIVA NOMBRARA EL DIRECTOR DEL PERIODICO Y SU COMITE
DE REDACCION.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN, A LOS DIEZ Y SIETE (17) DIAS
DEL MES DE MAYO DE 2019.

L o Motoweim wekresnd AN

DARIO RESTREPOVALENCIA HERMELINA ALVAREZ SALAS
Presidente SINTRAESTATALES Nacional Secretaria General
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LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSEC-
TETUR ADIPISCING ELIT, SED DO EIUSMOD
TEMPOR INCIDIDUNT UT LABORE ET
DOLORE MAGNA ALIQUA. QUIS IPSUM
SUSPENDISSE ULTRICES GRAVIDA. RISUS
COMMODO VIVERRA MAECENAS AC-
DARIO RESTREPO V. CUMSAN LACUS VEL FACILISIS.
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PRESIDENTE SINTRAESATAES
NACIONAL

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSECTETUR ADIPISCING ELIT, SED
DO EIUSMOD TEMPOR INCIDIDUNT UT LABORE ET DOLORE MAGNA
ALIQUA. QUIS IPSUM SUSPENDISSE ULTRICES GRAVIDA. RISUS COM-
MODO VIVERRA MAECENAS ACCUMSAN LACUS VEL FACILISIS.

LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSECTETUR ADIPISCING ELIT, SED

DO EIUSMOD TEMPOR INCIDIDUNT UT LABORE ET DOLORE MAGNA
ALIQUA. QUIS IPSUM SUSPENDISSE ULTRICES GRAVIDA. RISUS COM-
,MODO VIVERRA MAECENAS ACCUMSAN LACUS VEL FACILISIS.
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