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SINTRAESTATALES NACIONAL
18 AÑOS CRECIENDO Y

FORTALECIENDOSE

Por: DARÍO RESTREPO VALENCIA
Presidente SINTRAESTATALES NACIONAL

El 20 de Junio de 2019 el Sindicato Nacional de Trabajadores Estatales 
“SINTRAESTATALES” cumplió 18 años de existencia y continúa 
creciendo y fortaleciéndose en el ámbito local, regional, nacional e 
internacional. Un gran logro si tenemos en cuenta que fue una 
organización creada inicialmente para superar un momento de crisis 
coyuntural debido a los despidos masivos que se estaban presentando en 
las entidades públicas a raíz de la expedición de la ley 617 del 2000 mal 
llamada de ajuste fiscal. 

El 20 de junio de 2001, en el “Auditorio María 
Cano” de la Escuela Nacional Sindical –ENS-, 
ochenta personas de diez entidades públicas del 
Área Metropolitana de Medellín fundamos la 
organización que hoy, diez y ocho años después, 
cuenta ya con casi mil afiliados de varias regiones 
y municipios en el orden nacional.
SINTRAESTATALES NACIONAL, nacida de 
la “Mesa de los Estatales” del Departamento de 
A n t i o q u i a ,  s i n  n i n g u n a  fi g u r a c i ó n  n i 
representación regional o nacional en el momento 
de su creación, hoy es filial y cuenta con 
representación en la Federación Unión Nacional 
de Trabajadores del Estado, los Servicios Públicos 
y la Comunidad –ÚNETE-; en la Confederación 
de Trabajadores Municipales de la ISP en la 
Américas –CONTRAM/ISP/AMÉRICAS-; y 
en la Internacional de Servicios Públicos –ISP-.

En lo que va corrido del presente año, nuestra 
organización sindical ha realizado y ha 
participado activamente en innumerables eventos 
en el contexto local, regional, nacional e 
internacional, en esta revista haremos una breve 
reseña de algunos de ellos: La realización de 
nuestra Asamblea Nacional de Delegados, en 
donde se ratificó por los delegados nacionales la 
afiliación a ÚNETE y se reformaron nuestros 
estatutos; la realización del Primer Encuentro 
Nacional de Jóvenes y Mujeres de Sintraestatales 
Nacional; la Participación en el Primer Encuentro 
Regional de Servidores Públicos “Antioquia-Eje 
Cafetero” de las afiliadas a la ISP; la participación 
de la celebración del Primero de Mayo, esta vez y 
como gran novedad, llevada a cabo en el 
Municipio de Bello, Antioquia; finalmente, se 
hará una mención de nuestra participación activa 
en la 4ta negociación colectiva de los estatales con 
el gobierno nacional.

Nos preparamos ahora para participar a nivel nacional e internacional en varios eventos en los cuales 
SINTRAESTATALES NACIONAL tendrá representación directa: El Primer Encuentro Nacional de Jóvenes 
Trabajadores del Sector Público que realizará la Federación sindical ÚNETE en la ciudad de Bogotá D.C., 
Colombia; El Seminario de la Confederación de Trabajadores Municipales de Argentina –CTM- sobre la 
problemática del empleo público municipal; El Congreso de la Confederación de Trabajadores Municipal de la ISP 
en las Américas –CONTRAM-; El Comité Consultivo Subregional Andino –SUBRAC- de la ISP y el Comité 
Subregional de Mujeres -SUBRAC MUJERES- de la ISP; la 12ª Conferencia Regional Interamericana de la ISP 
–IAMRECON 2019-, eventos todos ellos que se llevaran a cabo en la Facultad de Ciencias Económicas de la 
Universidad de Buenos Aires –UBA- y en el Palacio del Agua, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina. 

Todas las actividades anteriormente reseñadas, para nuestra organización, se encuentran enmarcadas en lo que 
pensamos son los desafíos que debemos enfrentar para una urgente y necesaria re-configuración del movimiento 
sindical en nuestro país. 

Seguimos creciendo y fortaleciéndonos, ¡¡Vamos por la construcción de un sindicalismo incluyente, comunitario, 
social y verdaderamente alternativo!!. 



 4
EL ESTATAL

ASAMBLEA NACIONAL 

DE DELEGADOS
LLEVADA A CABO ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS

SE RATIFICA AFILIACIÓN A ÚNETE Y SE REFORMAN LOS ESTATUTOS

Juan Diego Gómez Vásquez, Coordinador Subregión Andina de la Internacional de Servicios 
Públicos –ISP-; Darío Restrepo Presidente de Sintraestatales Nacional y Ricardo Díaz Rodríguez, 
Presidente Nacional de la Federación ÚNETE.

El pasado 17 de mayo de 2019 
nuestra organización llevo a cabo 
una Asamblea Nacional  de 
Delegados, la cual se realizó en la 
s e d e  d e l  S i n d i c a t o  d e 
Traba jadores  de  Fabr ica to 
–SINDELHATO- en la ciudad de 
Bello, Antioquia. La Asamblea tuvo 
como temas centrales la discusión 
y ratificación de la afiliación de 
S I N T R A E S TATA L E S  a  l a 
Federación Unión Nacional de 
Trabajadores del Estado, los 
Servicios Públicos y la Comunidad 
–ÚNETE -  y  l a  d i scus ión  y 
a p r o b a c i ó n  d e  a l g u n a s 
mod ificac iones  a  nues t ros 
Estatutos, ambos objetivos se 
cumplieron plenamente. 

Como invitados centrales a esta asamblea nos acompañaron los dirigentes nacionales Juan Diego Gómez 
Vásquez, Coordinador General para la Región Andina de la Internacional de Servicios Públicos –ISP- y Ricardo 
Díaz Rodríguez,  Presidente Nacional de la Federación ÚNETE.

A la reunión asistieron, además de los dignatarios de la Junta Directiva Nacional, los Delegados Nacionales en 
representación de las Subdirectivas de Bello, La Estrella, Itagüí, Turbo, Honda y de Sintrabellosalud, así como 
otros de nuestros afiliados en calidad de invitados.

Algunos de los Delegados Nacionales y miembros de la Junta Directiva Nacional asistentes a la Asamblea Nacional.
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PRIMER ENCUENTRO NACIONAL 

DE JÓVENES Y MUJERES

DE SINTRAESTATALES NACIONAL
El pasado 29 de marzo de 2019 SINTRAESTATALES NACIONAL realizó, en la sede del 
Sindicato de Trabajadores de Fabricato –SINDELHATO- en la ciudad de Bello, Antioquia, 
su primer encuentro nacional de jóvenes y mujeres de nuestra organización. Al evento 
asistieron representantes de las diferentes subdirectiva de nuestra organización en el 
país.

La agenda abordada en el encuentro trató principalmente, como objetivo general, el de 
propiciar un espacio de reexión entre nuestros jóvenes y mujeres para la formulación de 
líneas de trabajo estratégicas que se articulen con los direccionamientos de la 
internacional de servicios públicos –ISP-, que además contribuyan a que tanto los jóvenes 
como las mujeres que hacen parte de las diferentes subdirectivas de nuestra organización 
en el país mejoren su participación en la organización sindical.

De otro lado, otros objetivos ya más especícos que se abordaron en el encuentro, que fue 
todo un éxito, fueron: La recolección de información actualizada frente a la situación de 
los jóvenes y las mujeres en las diferentes subdirectivas de nuestra organización; la 
socialización del Plan de Acción Subregional de la ISP para los temas de Jóvenes y 
Mujeres, además de establecer mecanismos de participación y de adopción de sus 
lineamientos en las diferentes subdirectivas; nalmente, la consolidación de los Comité 
de Jóvenes y de Mujeres de SINTRAESTATALES NACIONAL con el n de trabajar los 
lineamientos de los planes de acción de la ISP.

Grupo de Jóvenes de Sintraestatales Nacional asistentes al primer
 encuentro Nacional de Jóvenes y Mujeres.

Grupo de Mujeres de Sintraestatales Nacional asistentes al primer 
encuentro Nacional de Jóvenes y Mujeres.

Grupo general de participantes en el Primer Encuentro Nacional de Jóvenes y Mujeres de 
SINTRAESTATALES NACIONAL.
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NEGOCIACIÓN ESTATAL 2
0
1
9

Panorámica de la Mesa Central de la Negociación de los Estatales con el Gobierno Nacional. Fotogra�a Tomada de Twi�er @Leumancarrillo

Entre el 11 de marzo y el 23 de mayo se llevó a cabo la negociación colectiva entre las centrales sindicales y las 
federaciones del sector estatal con el Gobierno Duque.

La negociación avanzó en medio de las expectativas por algunos puntos contenidos en el Plan Nacional de 
Desarrollo que simultáneamente se debatía en el Congreso, sobre todo el que facultaría al Presidente Duque 
para reformar la administración del Estado, punto que los sindicalistas pensaban fuera un “contrapliego”.

En todo caso se culminó el proceso de negociación del sector estatal con un buen paquete de acuerdos en los que 
se avanza en temas de contratación, regulación de la carrera administrativa, garantías sindicales y otros 
aspectos de los diferentes sectores de la administración pública.

La ampliación de plantas de personal y el desmonte de nóminas paralelas, fueron los primeros puntos tratados en 
la mesa. Otro fue que se garantizará la continuidad de los acuerdos colectivos ya negociados, sin regresividad en 
los derechos adquiridos por las y los trabajadores.

Entre los acuerdos alcanzados está la formalización 
del trabajo estatal, es decir, que unos 400.000 
contratistas a nivel nacional y regional lleguen a la 
plata de personal del Estado y el compromiso por el 
lado oficial de que en las entidades públicas no tengan 
que exigirles experiencia a los jóvenes que lleguen 
por primera vez al mundo laboral. 

La negociación terminó con la discusión sobre el 
salario. Luego de analizar diversos factores 
p r e s u p u e s t a l e s ,  e l  G o b i e r n o  N a c i o n a l  y 
representantes de los sindicatos acordaron un 
aumento salarial del orden del 4.5 % para este año y 
del 1.32 % por encima del índice de precios al 
consumidor (IPC) para 2020, este incremento es el 
más alto desde que comenzó a funcionar este espacio 
de negociación laboral a partir del año 2013.

La medida impacta 1,19 millones de trabajadores 
públicos del país. En Colombia un trabajador del 
sector público gana en promedio $2.806.870, sin 
contemplar las primas y las prestaciones de ley que se 
recibe anualmente, según el Departamento 
Administrativo de la Función Pública.

Algunos de los miembros del equipo negociador de ÚNETE, en el centro de la foto Ricardo 
Díaz Rodríguez, Presidente Nacional de esta Federación Sindical.

Panorámica de algunas de las Mesas Sectoriales en la Negociación Nacional, en primer 
plano la Mesa Sectorial en donde se discutieron los temas relacionados Gobierno-
Territoriales.
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ENCUENTRO REGIONAL 
ANTIOQUIA - EJE CAFETERO
DE SERVIDORES PÚBLICOS 

La Internacional de Servicios Públicos y sus afiliadas en Colombia, en el marco del proyecto “Dialogo Social para 
la Construcción de la Paz Estable y Duradera en el Sector Público” FNV-ISP, invitó a los trabajadores del sector 
público al Encuentro Regional de Antioquia y Eje Cafetero de Servidores Públicos, evento que tuvo lugar en la 
ciudad de Medellín el 15 de mayo de 2019. El evento se realizó en el Auditorio Alejandro López Restrepo del 
Instituto para el Desarrollo de Antioquia, IDEA. Este fue el primero de cuatro Encuentros regionales; Antioquia y 
Eje Cafetero, Costa Atlántica, Santanderes y Sur Occidente; que se desarrollarán entre el 2019 y el 2020.

 

En el Encuentro se reflexionó sobre las formas y contenidos para fortalecer la negociación colectiva de los 
trabajadores del sector público, teniendo en cuenta las condiciones actuales de los procesos adelantados en el nivel 
territorial y nacional, igualmente se trató de identificar la forma en que los servidores públicos contribuimos a la 
construcción de la paz estable y duradera, haciendo uso del dialogo social.

 

La invitación se extendió a las organizaciones sindicales que representan a trabajadores/as del sector público en 
Antioquia y Eje Cafetero, de tal manera que pudiésemos generar las sinergias necesarias en el nivel regional para 
continuar fortaleciendo la unidad de acción de los trabajadores del sector público.

 

Se abordaron los temas relacionados con el estado de la negociación colectiva, tanto del nivel nacional como 
territorial; el Plan Nacional de Desarrollo y sus incidencias para los trabajadores; el Dialogo Social como 
instrumento para la Construcción de una Paz Estable y Duradera y el contexto nacional e internacional en el que nos 
encontramos.

 

Fue un encuentro abierto y sin costo alguno para todos los trabajadores y trabajadoras del sector público, para sus 
organizaciones y formas de representación y acción. Fue igualmente un encuentro deliberativo, en donde se buscó 
construir una hoja de ruta que nos pusiera en mejores condiciones para los procesos venideros de negociación 
colectiva, pero que a la vez nos comprometiera con la construcción de la paz estable y duradera que necesita 
Colombia.

 

En ese sentido los lemas centrales del encuentro fueron: ¡¡PORQUE NECESITAMOS FORTALECER LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL NIVEL TERRITORIAL!! y,  ¡¡PORQUE LA CONSTRUCCIÓN 
DE LA PAZ ESTABLE Y DURADERA ES RESPONSABILIDAD DE TODOS/AS!!

Panorámica general de los asistentes al Primer Encuentro Regional Antioquia-Eje Cafetero de Servidores Públicos de la 
Internacional de Servicios Públicos, realizado en el Auditorio del IDEA, en la ciudad de Medellín.
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Como resultado concreto del evento, se aprobó por unanimidad de los asistentes al mismo, la 
propuesta presentada por los organizadores del Encuentro Regional, relacionada con la creación de 
la Subcomisión Departamental del Sector Público, redactada en los siguientes términos: 

PROPUESTA AL ENCUENTRO REGIONAL DE SERVIDORES PÚBLICOSANTIOQUIA Y EJE CAFETERO

Medellín, 15 de mayo de 2019

 Compañeros y compañeras presentes en el Encuentro Regional de Servidores Públicos, Antioquia y Eje Cafetero, 
reciban un fraterno y solidario saludo de lucha.

Teniendo en cuenta que

1.      En Antioquia está funcionando la Comisión 
Departamental de Concertación de Políticas Laborales y 
Salariales, organismo dependiente de la Comisión Nacional 
de Concertación de Políticas Laborales y Salariales.

2.      En el nivel nacional está constituida la Subcomisión 
del Sector Público, encargada de tratar los temas inherentes 
a las relaciones laborales en la administración pública, 
misma que depende de la Comisión Nacional de 
Concertación de Políticas Laborales y Salariales.

3.      Como resultado de los procesos de negociación 
colectiva en el sector público existen más de mil acuerdos 
laborales, firmados entre autoridades públicas y 
organizaciones de trabajadores del sector, buena parte de 
ellos en el nivel municipal o departamental, por entidad o 
por rama, además de los tres Acuerdos Nacionales; 2013, 
2015 y 2017.

4.      La existencia de los acuerdos laborales en el sector 
público, en el nivel municipal y departamental, ha generado 
un alto nivel de conflictividad y complejidad para su 
aplicación y cumplimiento, lo que representa un reto para 
las relaciones laborales en la administración pública.

5.      En el marco del Estado Social de Derecho, se hace 
indispensable continuar promoviendo la política de trabajo 
decente en el nivel territorial, que significa adelantar las 
acciones eficaces para defender el derecho al trabajo en 
condiciones dignas y decentes a fin de lograr la 
reivindicación de los derechos de los trabajadores oficiales 
y empleados públicos, sus empresas e instituciones 
descentralizadas y órganos de control.

6.      Los mecanismos de dialogo social se hacen 
indispensables para el fomento y estimulo de la negociación 
colectiva en el sector público, así como para la aplicación 
de trabajo digno en el nivel municipal y departamental, 
como para la promoción de servicios públicos de calidad a 
los ciudadanos.

Proponemos

A partir de este Encuentro Regional, promover la creación de 
la Subcomisión Departamental del Sector Público, que trabaje 
al lado de la Comisión Departamental de Políticas Laborales 
y Salariales, como un mecanismo de dialogo social bipartito, 
con el fin de abordar todos los temas relacionados con la 
situación de los trabajadores oficiales y los empleados 
públicos, tanto de los municipios del departamento, como de 
los propios empleados de la gobernación de Antioquia.

Para tal fin, se tendrá como referente, tanto en su 
funcionamiento como en su composición, la Subcomisión 
Nacional del Sector Público, teniendo en cuenta las 
particularidades que se dan en la región.

Plantear como hoja de ruta, para la materialización de esta 
propuesta, el dialogo intersindical con las centrales 
sindicales, con las organizaciones más representativas de 
servidores públicos en Antioquia, con la oficina de la OIT en 
Colombia, con el Ministerio del Trabajo, con la Función 
Pública y demás organismo del Estado que así lo ameriten.

Juan Diego Gómez, Secretario Subregional Andino de la ISP; Adriana Gómez, 
de ADEM; y Darío Restrepo, de SINTRAESTATALES NACIONAL, en la mesa 
central en uno de los pasajes del encuentro.

Darío Restrepo, Presidente de SINTRAESTATALES NACIONAL, haciendo 
su presentación en el evento regional de Servidores Públicos de la 
Internacional de Servicios Públicos en la Región Antioquia-Eje Cafetero. 

Juan Diego Gómez, de la ISP, en una de sus intervenciones frente al 

auditorio presente en el evento regional.
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1° DE MAYO:  DÍA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES 
El municipio de Bello históricamente se ha caracterizado por ser de habitantes obreros, pujantes y cuna de grandes artistas. Este año, rememorando la primera huelga textil colombiana impulsada por una mujer bellanita, 
BETSABÉ ESPINAL y en pro de la conmemoración del centenario de la primera huelga obrera en nuestro país, varios sectores sociales de Bello se unieron para impulsar por primera vez en nuestro municipio el día 
internacional del trabajo.

Betsabé Espinal (1896-1932). 
Lideró la primera huelga obrera 
en Colombia en la Fábrica de 
Tejidos de Bello en 1920.

Algunos de los integrantes del Comité Pro-primero de Mayo en el Municipio de 
Bello, en la sede de SINTRATEXTIL, después de una de las múltiples reuniones 
preparatorias de la marcha.

El  o  es la conmemoración del movimiento obrero mundial. Es una jornada que se ha utilizado Día Internacional de los Trabajadores Primero de Mayo
habitualmente para realizar diferentes reivindicaciones sociales y laborales a favor de las clases trabajadoras.

Desde su establecimiento en la mayoría de países (aunque la consideración del día festivo fue en muchos casos tardía) por acuerdo del Congreso Obrero 
Socialista de la Segunda internacional, celebrado en París en 1889, es una jornada de lucha reivindicativa y de homenaje a los Mártires de Chicago. Estos 
sindicalistas fueron ejecutados en Estados Unidos por participar en las jornadas de lucha por la consecución de la jornada laboral de ocho horas, que 
tuvieron su origen en la huelga iniciada el 1 de mayo de 1886 y su punto álgido tres días más tarde, el 4 de mayo, en la Revuelta de Haymarket.  A partir de 
entonces se convirtió en una jornada reivindicativa de los derechos de los trabajadores en sentido general que es celebrada en mayor o menor medida en 
todo el mundo.

En Estados Unidos, Canadá y otros países no se celebra esta conmemoración. En su lugar se celebra el Labor Day el primer lunes de septiembre en un 
desfile realizado en NuevaYork y organizado por la Noble Orden de los Caballeros del Trabajo ( , en inglés). El presidente estadounidense Knights of Labor
Grover Cleveland auspició la celebración en septiembre por temor a que la fecha de mayo reforzase el movimiento socialista en los Estados Unidos desde 
1882. Canadá se unió a conmemorar el primer lunes de septiembre en vez del primero de mayo a partir de 1894.
Veamos seguidamente un registro gráfico de la participación de SINTRAESTATALES en la conmemoración del primero de mayo realizada este año en el 
Municipio de Bello:

Algunos de los miembros de la Subdirectiva de SINTRAESTATALES Bello, junto a algunos 
afiliados de base, preparándose para su participación en la jornada del primero de mayo.

Miembros de SINTRAESTATALES NACIONAL y de las Subdirectivas 
de Bello y la Estrella, así como de SINTRABELLOSALUD, que 
marcharon este primero de mayo por las calles del Municipio de Bello.

Darío Restrepo y Felipe Rodríguez de SINTRAESTATALES NACIONAL y la 
Subdirectiva Bello respectivamente.

Compañeras de la Subdirectiva Bello, marchando el primero de mayo por 
un trabajo digno y decente para todos.

Francisco Rincón, Albeiro Serna, Adriana Mesa de SINTRAESTATALES NACIONAL y la 
Subdirectiva Bello.

Los compañeros SINTRAESTATALES de la Subdirectiva La Estrella, en marcha por las calles bellanitas Mónica Fernández y Erica Jimena Hincapié, de la Subdirectiva Bello. Grupo de marchantes, SINTRABELLOSALUD presente

Erica Jimena Hincapíé y Silvia Rodríguez, de la Subdirectiva de 
SINTRAESTATALES Bello.

Primero de Mayo en el Municipio de Bello, ¡¡Toda una fiesta por la vida!!

Francisco Rincón, Adiana María Mesa y Mónica Fernández, de la 
Subdirectiva de SINTRAESTATALES Bello, reivindicando los 
derechos de los trabajadores por las calles de nuestro municipio. Carlos Uribe, Erica Jimena Hincapíé y Silvia Rodríguez marchando el 

primero de mayo por las calles del Municipio de Bello.
. . . . .Dora Eva Serna y  Cristian…..,de la  Subdirectiva de 
SINTRAESTATALES la Estrella, acompañando la marcha en Bello.  


